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A COE VEZETOJENEK ELOSZAVA

Hoélgyeim és Uraim!

Nemzetkozi vallalatként kotelességinknek tekintjik, hogy vilagszerte megfeleljiink a személyes adatok gy(jtését és
feldolgozasat szabalyozo kildnb6z6 jogi szabalyozdsoknak. Legfébb prioritasunk a személyes adatok kezelésére
vonatkozo, altalanosan alkalmazhato, vilagméretli szabvanyok biztositasa. Szamunkra minden egyes személy személyes
jogainak és maganéletének védelme a bizalom alapja Uzleti kapcsolatainkban.

Adatvédelmi szabdlyzatunk szigoru kdvetelményeket hataroz meg az uzleti partnerekre és alkalmazottakra vonatkoz6
személyes adatok feldolgozasara vonatkozdan. Megfelel az eurdpai altalanos adatvédelmi iranyelv ("GDPR")
kovetelményeinek, és biztositja a vilagszerte hatalyos nemzeti és nemzetkdzi adatvédelmi toérvények elveinek valé
megfelelést.

A szabalyzat globalisan alkalmazandé adatvédelmi és biztonsagi szabvanyt hataroz meg vallalatunk szdmara, és
szabalyozza az informacidok megosztasat csoportunk vallalatai k6zoétt. Tébb adatvédelmi alapelvet - kdztiik az
atlathatésagot, az adattakarékossagot és az adatbiztonsagot - hataroztunk meg iranyadoénak. Vezet6ink és
alkalmazottaink kotelesek betartani a vallalati adatvédelmi politikat, és betartani a helyi adatvédelmi torvényeket.
Szivesen valaszolunk a Motherson ("Vallalat" vagy "Csoport") adatvédelemmel kapcsolatos kérdéseire.

1. BEVEZETES

Ez az adatvédelmi szabalyzat a Motherson altal belséleg, de a Motherson telephelyein kivil is feldolgozott informacidk
szokasos kezelését irja le a GDPR értelmében. Az Adatvédelmi szabalyzat tehat fontos hozzajarulast jelent a személyes
adatok jogszer(i kezeléséhez valamennyi Uzleti tevékenység esetében, és a Motherson adatvédelmi iranyitasi
rendszerének kulcsfontossagu elemét képezi, amely az adatvédelmet nemcsak jogi kdtelezettségnek, hanem fontos Uzleti
célnak tekinti. A Mothersonnak kilondsen és aktivan védenie kell a személyes ligyfél- és munkavallaléi adatokat, mivel
az ugyfeleknek és a személyzetnek az 1.2. cikkben meghatarozottak szerint biznia kell abban, hogy a Motherson nem él
vissza személyes adataikkal.

Az adatvédelem mindenekel6tt olyan vezetdi felel6sség, amelynek a vallalat vezet8sége meg kivan felelni. Mivel az
adatvédelem nem (csak) felllrdl lefelé irhatd eld, hanem minden Motherson alkalmazott altal megélhet6, ez az
adatvédelmi szabalyzat egyértelm( utasitasokkal segiti a munkatarsakat abban, hogy munkahelylkon figyelembe vegyék
az adatvédelmi szempontokat. A munkatarsak kotelesek betartani és végrehajtani ezt a politikat.

1.1. Altalanos adatvédelem Megjegyzések

Az adatvédelmi jog a személyes adatok kezelésére vonatkozé szabalyokat tartalmaz az érintettek személyiségi jogainak
védelme érdekében. A cél az "atlathaté egyének" megelbzése és az érintettek személyes jogainak védelme.

A GDPR minden unids tagallam szamara el6irja az adatvédelem minimalis szintjét. Ez az adatvédelmi politika kiilondsen
a GDPR kovetelményeihez kivan hozzajarulni, hogy biztositsa a megfelel6séget ezen a teruleten. Biztositja a GDPR altal
el6irt megfelel6 szintli adatvédelmet és a hatarokon atnyulé adattovabbitasra vonatkozd nemzeti jogszabalyokat,
beleértve azokat az orszagokat is, amelyek még nem rendelkeznek megfelel6 adatvédelmi jogszabalyokkal.
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1.2. Terjedelem

Ez az adatvédelmi politika a személyes adatok kezelésének keretfeltételeit jelenti. A személyes adatok kezelésére
vonatkozo egyéb utasitasok, kotelezettségek, iranyelvek és vallalati megallapodasok kiegészitésnek tekintenddék, kivéve,
ha azok ellentétesek a jelen Szabalyzattal. Ez a szabalyzat vonatkozik az (zleti Ugyfelek, szerz8déses partnerek és
kapcsolattartok adatainak, mas kiils6 irodak adatainak, valamint az alkalmazottak, gyakornokok, jelentkez6k és egyéb
személyek adatainak kezelésére, fliggetlenil a foglalkoztatas tipusatol.

Ez az adatvédelmi politika a csoport valamennyi vallalatara vonatkozik, és az egyes vallalatok valamennyi
alkalmazottjara vonatkozik, fliggetlenil a foglalkoztatas tipusatol, beleértve a szabaduszodkat, a kdlcsonzott
munkavallalokat, a diakokat, a gyakornokokat és az egyéb munkavallalokat ("alkalmazottak™").

1.3. Adatsértés Kovetkezmények

A személyes adatok jogellenes kezelése az érintettek kartéritési kdveteléseit és j6 hirnévvesztést is eredményezhet; az
ilyen kbvetkezményes karokat nehéz szamszerisiteni, de nem szabad alabecsiini. A személyes adatok gondatlan
kezelése panaszokhoz is vezethet, amelyeket az egyének a felligyeleti hatésagokhoz nyujtanak be. A GDPR-nak val6
megfelelés elmulasztasa jelentds birsagokat vonhat maga utan, amelyeknek jelentés hatasa van.

2. FOGALMAZASOK

Az adatvédelmi torvény kulcsfontossagu elemei a személyes adatok, amelyek magukban foglaljak az egyén személyes
vagy anyagi helyzetére vonatkozé barmely informaciét. Ennélfogva barmilyen informacio személyes adatnak mindsiilhet,
ha az bizonyos személyekhez kdthet6, és ez magaban foglalhat trivialis tényeket, valamint nyilvanval6 és nyilvanosan
hozzaférhetd informaciokat is. Az olyan statisztikdk azonban, amelyek nem teszik lehetévé az egyének azonositasat,
altalaban nem minésulnek személyes adatnak.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyekre ("érintett") vonatkozé barmely informacio;
azonosithaténak mindsil az a természetes személy, aki kdzvetlenll vagy kdzvetve azonosithatd olyan azonositokon
keresztll, mint a név, személyi azonositd szam, helymeghatarozé adatok, online azonositok és az ilyen természetes
személyek fizikai, fizioldgiai, genetikai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis identitasat jellemz6 egy vagy tobb
jellemzéb.
A személyes adatok a kdvetkezdk lehetnek:

e név, életkor, csaladi allapot, sziletési datum, foglalkozas, cim, telefonszam, e-mail cim;

o fizetési informaciok, preferalt fizetési tipusok, szamlaszamok/hitelkartyaszamok, hitelképességi informaciok,

fizetési el6zmények vagy kotelezettségek;

* azonositok (Ugyfél/személyzeti szamok);

» biometrikus (magassag) és egészségigyi (meglévd betegségek) adatok;

¢ rokonok és tarsadalmi kapcsolatok;

¢ Ugyféljellemzék (meglévé szerz8dések, szerzédéses elbzmények);

« fogyasztas (fogyasztasi adatok, kdzlekedési eszkdzok, szemetesek tartalma);

e bodngészési szokasok (bdngészési informaciok, béngészési el6zmények);
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¢ videofelvételek és fényképek.
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Az egyénekre vonatkozo egyes informacidk kuléndsen érzékenynek minésulnek. A személyes adatok e kiilénleges
szakszervezeti tagsagra, genetikai adatokra, természetes személyek azonositdsara szolgaldé biometrikus adatokra,
egészségugyi adatokra és szexualis életre/orientacidra vonatkozé adatok. Amint az egyénekre vonatkozé informacidk
ezekre a részteriiletekre vonatkoznak, kiilénos figyelmet kell forditani.

Az adatfeldolgozas magaban foglalja az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi Iépést, beleértve, de nem
kizarélagosan, az adatgyd(jtést, rogzitést, rendszerezést, strukturalast, tarolast, kiigazitast vagy médositast,
visszakeresést, betekintést, felhasznalast, tovabbitas, terjesztés vagy mas maédon torténé hozzaférhetévé tétel,
O0sszehangolas vagy kombinalas, korlatozas, térlés vagy megsemmisités, tovabbitas, tovabbitas, tovabbitas, médositas,
kombinalas, elemzés és torlés, valamint barmely mas tipusu felhasznalast.

Az adatvédelmi jog értelImében az érintettek olyan személyek, akik a személyes adatok alapjan azonosithaték, azaz az
adatkezelési tevékenységek altal érintett személyek. Az adatvédelmi jog érteimében minden érintettet megilletnek bizonyos
elidegenithetetlen jogok.

Az adatkezeld az érintettek megfelelbje. Az adatkezel6 barmely természetes vagy jogi személy, hatdsag, 1étesitmény
vagy egyéb szerv, amely egyedil vagy kézésen dont a személyes adatok feldolgozasanak céljairol és eszkozeirdl.
Adatkezel6nek nevezzik az adatkezelési tevékenységeket iranyité vallalatokat vagy més szerveket, azaz azokat, akik
meghatarozzak az adatkezelés céljait és az érintettek adatainak feldolgozasanak médjat. Az adatkezelési tevékenységek
kiszervezhet6k mas irodakhoz is (példaul a Motherson csoporthoz tartozé vallalatokhoz vagy kiilsé szolgaltatokhoz), de
az ugyfél tovabbra is az adatkezel6 marad. Ezekben az esetekben kiilénésen fontos megvizsgalni, hogy ki az adatkezelé
az adott adatkezelés tekintetében. Az adatkezel® egyértelm(i azonositasa azért fontos, mert az érintetteknek egyértelmd,
egyetlen kapcsolattartoval kell rendelkeznitik.

Azonosithato természetes személy: olyan személy, aki kdzvetlenll vagy kézvetve azonosithato, kiiléndsen valamely
azonosito, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy az adott természetes személy
fizikai, fiziolégiai, genetikai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemz8 egy vagy tébb tényezd
alapjan.

Névtelen és alnévtelen adatok: A személyes adatok ellentéte az "anonim adatok", amelyeket nem lehet konkrét
személyekhez rendelni. A munkanélkiliségi adatok vagy a tomegkoézlekedés atlagos hasznalatara vonatkozo statisztikak
nem teszik lehetévé az egyénekre vonatkozé megallapitasokat, vagyis anonim adatokrdl van sz6. Mivel az anonim
adatok nem kapcsolédnak egyénekhez, nem tartoznak az adatvédelmi torvény hatalya ala; azonban kilénleges
titoktartas ala eshetnek, ha vallalati adatokrdl van sz6 (példaul Uzleti adatok, belsd statisztikak). Elsé pillantasra az
"alneves adatok" hasonléak az anonim adatokhoz; az alneveket "alneveknek" is nevezhetjik. Az anonim adatokkal
ellentétben azonban az alnevek esetében tovabbra is lehetséges a személyekhez valé hozzarendelés. A hozzarendelés
egyszeriien egy tovabbi lépést foglal magaban, példaul az Ugyféladatbazisokkal vagy a személyzeti nyilvantartasokkal
valo dsszehasonlitast vagy keresést. Az alneves adatok tehat az adatvédelmi térvény hatalya ala tartozé személyes
adatok.
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3. SZEREPEK ES FELELOSSEGI KOROK

] OPCO
Altalanos menedzsment

Felelés a GDPR-megfeleléségi
tevékenységek végrehaijtasaért

Az A
datvédelm . -
adatvedel féigazgatdsa
i tisztvisel6t

22 OPCO- gnak tartozik

beszamolasi
Ak kel kotetezettse
kineveznie ggel
——— e <
AdatvEdeIm! Naosago : o SR
veaeimi halosagox Téjékozista GDPR helyi OPCO étal kinevezett) (Adatvédelmi tisztvisels)
G"DPB-n"legfeleéosg?R megsértése esetén, Koordinalja az
Eéir;c:;zse, a nyomon és Koord\nélja a A GDPR-tevékenységek adatvédelmi Biztositani kell, hogy az éll'intett
lentmondas. a GDPR tovabbi lépéseket a lndlicad tisztviselével a csoport OPCO-k megfelelienek
ClEmMEREES, & i DPM-mel és az ikacioi csoportszint(i a -nak. lanacsgdag es
megsértésére vonatkozé - ltals kommunikacioja p .
gL ) altalanos i 5558 olitikak tamogatés a napi GDAR
informaciok alapjan is 5o GDPR projekifelpiésség p
PJ igazgatésaggal végrehajtasat, témakban
végrehajtja az
adatvedelmi iranyitasi )
rendszert (DPM$) Koordinalja a
csoport
végrehajtasat
Rapcsolgelvétel fz adatvedelmi usziviselovel minden PP-vel kEpcsolatos aDP-vel
kérdésben, idealig esetben az adatvédelmi tisztviseld befonasavhl kapcsolatos
politikék és
Kapcsolat tamogatasok
DPM
Alkalmazott Uzemi Tanacs Helyi DPC ahelyl
(Adatvédelmi koordinator) ”
tisztvisel6kkel
. o s Tamogatja a vezetéséget a egyttmikédv
Ke"pz’est.kell kapnla,'es meg lkeII Anrl1lak' blz’tosnasa, hogy a GDPR-nak val6 megfelelési e a helyi DP-
erbsitenie a GDPR és a helyi politikak és rendeletek tevekenyséaek vel
adatvédelmi rendeletek osszhangban legyenek a helyi vé rehaYtésgéban és az kapcsolatos
megértését. megallapodasokkal. grehajtasao o . 4
adatvédelmi tisztviselével vald kérdésekben

kommunikaciéban.

Az OPCO (Operativ Vallalat) vezérigazgatésaga és a részlegek szintjén a vallalatvezetés altal kinevezett tisztvisel6k
felel6sek az adatvédelmi koncepcid végrehajtasaért a mindennapi izleti miveletekben. Az adatvédelem azonban a
Motherson valamennyi munkatarsara vonatkozik, ami azt jelenti, hogy nekik kell védenilk a személyes adatokat.

3.1. Adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztvisel6t a GDPR 37. cikkében foglalt feltételek szerint kell kinevezni.

A tisztvisel® a torvény és a jelen adatvédelmi politika altal raruhazott feladatat szakértelme alkalmazasaval, korlatozasok
nélkul latja el. E célbdl az érintett szervezeti egységek biztositjak a szlkséges informéaciokat, dokumentumokat stb., és ez
vonatkozik a megkeresésekre, panaszokra és informacidszolgaltatasi kérelmekre is. Felhivjuk figyelmét, hogy az
adatvédelmi tisztvisel6 nem helyettesiti a helyi adatvédelmi tisztvisel6t, akit minden egységnek kuldén-kilon kell
bejelentenie. Ennek vagy belsé személynek, vagy kllsé szolgaltaténak kell lennie, és az adatvédelmi hatésagoknak
nyilvantartasba kell vennitk, amikor a térvény eléirja.

Minden Motherson alkalmazott az adatvédelmi tisztvisel6h6z fordulhat barmilyen kérdéssel, észrevétellel, javaslattal vagy
panasszal, amelyet kérésre titokként kezelnek.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait a GDPR 39. cikke a kdvetkez6képpen hatarozza meg:

¢ avezetbség és a munkavallaldk tajékoztatasa és tanacsadas a GDPR-nek és mas adatvédelmi

jogszabalyoknak valé megfeleléssel kapcsolatos kotelezettségekrdl;
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* a GDPR-nek és mas adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint az adatvédelmi politikaknak valé megfelelés
ellendrzése, beleértve a belsd adatvédelmi tevékenységek irdnyitasat;

¢ az adatvédelmi kérdések tudatositasa, a személyzet képzése és belsd ellenérzések elvégzése;

¢ az adatvédelmi hatasvizsgélatokkal kapcsolatos tanacsadas és azok nyomon kdvetése;

o egyUttmikddni a felligyeleti hatosaggal;

* és a fellgyeleti hatésagok els6 szamu kapcsolattartdja;

e az O0sszes adatvédelmi eljaras és politika rendszeres fellilvizsgalata és jovahagyasa;

¢ az eljarasoknak, a politikaknak és az alkalmazandé adatvédelmi és maganélet védelmére vonatkozé
jogszabalyoknak valé megfelelés ellendrzése;

* aszemélyzet, az igazgatdtanacs tagjai és mas érdekelt felek adatvédelmi kérdéseire val6 valaszadas;

* valaszadas olyan maganszemélyeknek, példaul tgyfeleknek és alkalmazottaknak, akik tudni szeretnék, hogy
milyen adatokat tarolnak réluk, valamint a vallalat adatait kezel6 harmadik felekkel az adatfeldolgozasra
vonatkozo szerz6dések vagy megallapodasok ellenérzése és jovahagyasa;

¢ az adatvédelmi hatésvizsgélatok felugyelete és felllvizsgalata;

3.2. ADATVEDELEM MENEDZSER

Az adatvédelmi tisztvisel6t (DPM) a COE jeldli ki. Feladata, hogy tamogassa az 6sszes szervezeti egységet a GDPR-
szabalyok megfeleld végrehajtasaban, és altalanos kérdésekben a megfeleld partner legyen. Kidolgozza az adatvédelmi
szabalyokat és biztositja a szlkséges sablonokat, de rendelkezésre all az adatvédelmi ellendrzésekkel kapcsolatos
kérdések és tamogatasi igények esetén is, illetve az adatvédelemmel kapcsolatos barmilyen eszkalaciés szinten.
Ezenkivul tamogatja a csoport adatvédelmi tisztvisel6i k6zotti kommunikaciét és szinergiak kialakitasat. Az adatvédelmi
tisztvisel® aktivan tdmogatja az adatvédelmi tisztviselSket feladataik és kotelezettségeik teljesitésében.

3.3. ADATVEDELMI ORSZAGKOORDINATOR (CC) / ADATVEDELMI VEZETOK (DPL)

A CC-k vagy DPL-k az adatvédelmi kérdésekkel foglalkozé kapcsolattartdk telephelyenként/orszagonként. Ok
végezhetnek ellenbrzéseket, és meg kell ismertetnilik az alkalmazottakkal az adatvédelmi iranyelvek tartalmat. Az
illetékes vezetésnek segitenie kell a CC/ DPL eréfeszitéseit. Az lizleti folyamatokeért és projektekért felelés részlegeknek
id6ben tajékoztatniuk kell az adatvédelmi koordinatorokat a személyes adatok uj feldolgozasarol.

Uj feldolgozas

A CC/ DPL-nek értékelnie kell a foldrajzi terlletén végrehajtott minden 0j feldolgozéds GDPR-megfeleléségét (fuggetlendl
attél, hogy ez a feldolgozas az 6 osztalyan torténik-e vagy sem).

A CC/ DPL 6sszegyiijti a feldolgozashoz sziikséges 0sszes adatot, amelyet a feldolgozasi tevékenységek
nyilvantartasaban kell 1étrehozni. A KK/ DPL létrehozza az U] feldolgozast a feldolgozasi tevékenységek

nyilvantartasaban.

Meglévo feldolgozas

A CC/ DPL felelés a meglévé feldolgozasi tevékenységek nyilvantartasanak frissitéséért (fliggetlenil attél, hogy ez a
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feldolgozas az 6 osztalyan torténik-e vagy sem).
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IT-biztonsag

A CC/ DPL felelés a nem kozponti szinten végzett feldolgozas informatikai biztonsagaért. Sziikség esetén a CC/

DPL-nek konzultalnia kell a CISO-val, aki segit az értékelés elvégzésében.
Auditalas
Az ellenérzések soran a CC/ DPL a megfeleléségi ellendr targyaldpartnere.

GDPR halézat

A CC/ DPL integrélja a GDPR-hélézatot az adatvédelmi tisztvisel6vel és a tébbi CC/ DPL-rel.

4. ADATVEDELMI TORVENY ALAPVETO FELTETELEK

A Mothersonra az alabbi adatvédelmi jogi alapfeltételek vonatkoznak:

4.1. JOGSZERUSEG; CEL KORLATOZAS

Az adatfeldolgozésra a GDPR rendelkezései szerinti, felhatalmazas fenntartasaval térténé ugynevezett tilalom
vonatkozik. Ez azt jelenti, hogy a személyes adatok feldolgozasa altalanossagban tilos, kivéve, ha azt kifejezetten
engedélyezték.

A GDPR 6. cikke és a hasonl6 dgazati szabalyok szerint a személyes adatok feldolgozédsa csak akkor megengedett, ha:

» az érintettek hozzajarultak személyes adataiknak egy vagy tébb meghatarozott célbdl torténé kezeléséhez;

e az adatkezelés olyan szerz6dések teljesitéséhez sziikséges, amelyekben az érintettek szerz6dé felek, vagy az
érintettek kérésére szerz6déskotést megeldz6 intézkedések végrehajtasahoz;

» az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kdtelezettségek teljesitéséhez sziikséges;

» az adatkezelésre az érintettek vagy mas személyek létfontossagu érdekeinek védelme érdekében van sziikség;

» az adatkezelésre az adatkezeld vagy harmadik felek jogos érdekeinek védelme érdekében van sziikség,
kivéve, ha a személyes adatok védelmét kér§ érintettek érdekei, alapvetd jogai vagy szabadsagai elsébbséget

élveznek, kuléndsen, ha az érintettek gyermekek.

A személyes adatok feldolgozasa soran a Motherson garantalja, hogy a feldolgozashoz sziikséges engedélyezési elemek
rendelkezésre allnak. Az adatfeldolgozas alapulhat egyedi térvényeken és nemzeti jogszabalyokon is.

Az olyan adatok feldolgozasa esetén, amelyekre nincs jogi felhatalmazas, a Motherson gondoskodik arrél, hogy az
érintettektdl jogi felhatalmazast szerezzen be. A kizarélag automatizalt feldolgozason alapulé dontésekre vonatkozé jogi
kovetelményeket - beleértve a profilalkotast is -, amelyek jogi vagy hasonlé hatasokkal jarnak az érintettekre nézve,
betartjak.
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4.1.1. AZ ERINTETTEK HOZZAJARULASA

A torvényes adatkezelési felhatalmazas mellett az érintettek hozzajarulasa a GDPR 6. cikkének 1a. pontja értelmében az
adatok jogszer(i feldolgozasanak lehetéségét jelenti. Mind a GDPR, mind a birdsagi itéletek szigort (a GDPR 7. cikkében
szabalyozott) kdvetelményeket irnak el6 az ilyen hozzajarulé nyilatkozatokra vonatkozéan, kimondva, hogy az
érintetteknek dnkéntes és tajékozott alapon kell megadniuk hozzajarulasukat.

4.2. ELOIRANYITAS

Az adatfeldolgozas célja azon a vonatkozé szakfeladaton alapul, amelynek elvégzése érdekében az adatokat gyUjtottek.
Ezeknek a céloknak egyértelmiinek és jogszeriinek kell lennilk, és az adatgy(jtés id6pontjaban fel kell tiintetni 6ket. Az
adatvédelmi jogszabalyok el6irjak, hogy a személyes adatok altalaban csak arra a célra dolgozhatdk fel, amelyre
eredetileg gyUjtotték 6ket. Az adatfeldolgozasi tevékenységeknek meghatarozott céljai vannak, és a Motherson altalaban
nem rendelkezik olyan személyes adatokkal, amelyek "szabadon" felhasznalhatok meghatarozatlan célra; ha az adatokra
mar nincs sziikség az eredeti céljukhoz, azokat torélni kell, kivéve, ha a térvény elbirja, hogy archivalni kell 6ket.

Az eredeti céltdl eltérd célu adatkezelés a GDPR 6. cikkének 4. pontja értelmében célvaltoztatdsnak vagy kivételnek
min&sul, és csak a GDPR 6. cikkének 4. pontjaban foglalt kdvetelImények szerint lehetséges. Ez vonatkozik arra az esetre
is, ha az adatokat a kisegit6 funkciokat meghaladé feladatokat ellaté mas hivatalok részére kell tovabbitani.

A Motherson biztositja, hogy a személyes adatok feldolgozasa csak arra a célra torténik, amelyre azokat gy(jtétték, hogy
a torvényes felhatalmazasok megvannak, és hogy a GDPR 6. cikkének 4. pontja szerinti kdvetelmények teljesliinek, ha a
célt meg kivanjak valtoztatni.

4.3. PONTOSSAG

A Motherson garantalja, hogy a csoport altal tarolt adatok helyesek, és hogy sziikség esetén frissitésre keriilnek.

4.4. ADATOK MINIMALIZALASA

A személyes adatok tarolasa nem hosszabb ideig torténik, mint amennyi a személyes adatok feldolgozasanak céljaihoz
szlUkséges, kivéve, ha jogszabaly hosszabb tarolasi idét ir el6. A Motherson ezt minden folyamatanal figyelembe veszi,
beleértve a személyes adatok feldolgozasat is.

4.5. TRANSPARENCIA

Az érintetteknek mindig jogukban all rendelkezni sajat személyes adataikkal, meg kell tudniuk érteni, hogy ki tarolja és
kezeli mely személyes adatokat milyen célbdl, és legkésdbb a gylijtéskor tajékoztatni kell 6ket az adatkezelés céljairdl.
Ezért az adatokat soha nem lehet titokban feldolgozni anélkil, hogy az érintettek errél ne tudnanak. Az atlathatésag
biztositasa érdekében fontos az adatfeldolgozas Iépéseinek alapos ismertetése, valamint az esetleges kérdések komoly,
teljes és 6szinte megvalaszolasa. A GDPR 13. cikke példaul kimondja, hogy az érintetteket kiildndsen tajékoztatni kell az
adatvédelmi tisztviseld elérhetéségérdl, a célrdl (az adatkezelés minden egyes esetére vonatkozdan), az adatkezelés
id6tartamardl, a tajékoztatdshoz és a tiltakozashoz valo jogrél, az adatkezelés jogalapjardl és az érdekek érthet6
mérlegelésérdl. Altalanossagban az érintetteket tajékoztatni kell minden jogrél, azaz a hozzaféréshez, a helyesbitéshez,
a torléshez, az adatkezelés korlatozasahoz, a tiltakozashoz valé jogrol.
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és az adatok hordozhatésaga. Az érintetteket arrdl is tajékoztatni kell, hogy a déntéshozatal kizarélag automatizalt
adatfeldolgozason (ideértve a profilalkotast is) alapul.

Ebben a tekintetben figyelembe kell venni, hogy az informacidkat az érintetteknek az adatgydjtést kdvetéen azonnal meg
kell kuldeni. A GDPR 12. cikke eldirja, hogy ezt a tajékoztatdst "atlathatd, érthet és kdnnyen hozzaférhetd formaban,
vilagos és kozértheté nyelven" kell megadni az érintetteknek, és ehhez elegend a szdbeli, irasbeli és elektronikus
informacioatadas. A kifejezetten a gyermeknek cimzett informacidknak kiiléndsen egyértelmiinek kell lenniiik. Csak
akkor nem all fenn tajékoztatasi kotelezettség, ha az érintettek mar rendelkeznek a sziikséges informacidkkal az
adatfeldolgozasi Uigyekben; a Motherson koételes erre vonatkozdan bizonyitékot szolgaltatni.

4.6. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

A GDPR 35. cikke el6irja az adatvédelmi hatasvizsgalatok, azaz kockazatértékelések elvégzését, amelyeket a
Motherson kételes elvégezni a személyes adatok feldolgozasa elétt. Altalaban csak akkor kell ilyen adatvédelmi
kockazatértékelést végezni, ha az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve magas kockazat all fenn, mint példaul az
alabbi esetekben:

o értékelési, pontozasi vagy profilalkotasi célu adatok, kiilébnésen a munkara, gazdasagi helyzetre,
egészségi allapotra, személyes preferenciakra/érdeklédésre, hitelképességre, szokasokra, tartézkodasi
helyre vonatkozé adatok;

¢ jogi kdvetkezményekkel jaré automatizalt dontéshozatal;

¢ érzékeny adatok, példaul egészségiigyi adatok feldolgozasa;

+ atfogo feldolgozasi eljarasok;

¢ Osszekapcsolt vagy kombinalt adathalmazok;

¢ avédelemre szorulé személyek, példaul gyermekek, idések, betegek vagy a személyzet adatai;

e az Uj technoldgiak hasznalata.

Amennyiben a GDPR 35. cikke értelmében adatvédelmi hatasvizsgalatra van sziikség, az adatvédelmi tisztvisel6t és
szlkség esetén az adatvédelmi tisztvisel6t is be kell vonni, ezért a Motherson munkatarsainak haladéktalanul
tajékoztatniuk kell az adatvédelmi tisztvisel6t az Uj személyesadat-kezel6 rendszerek bevezetésérdl, hogy az
ellendrizhesse azok adatvédelmi jogi elfogadhatésagat.

Figyelem: a GDPR 36. cikke szerinti konzultacids kotelezettséget figyelembe kell venni a kockazatos adatfeldolgozas
esetén. Ezért az adatvédelmi tisztviseldnek és/vagy a vallalatvezetésnek kapcsolatba kell Iépnie a felugyeleti hatésaggal,
ha az adatvédelmi hatasvizsgalat azt mutatja, hogy az adatkezelés az adatvédelmi jog szempontjabdl magas kockazattal
jar.
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5. JELENTESI KOTELEZETTSEG A GDPR SZERINT

A Motherson szamara a személyes adatok védelme rendkivil fontos. Ha azonban mégis eléfordulnak adatvédelmi
incidensek, a Motherson tisztaban van bejelentési kotelezettségével, amelyet indokolatlan késedelem nélkil teljesit. llyen
jogsértés akkor kdvetkezik be, ha az adatbiztonsag megsértése (szandékolatlanul vagy jogellenesen) a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon feldolgozott személyes adatok megsemmisitéséhez, elvesztéséhez, médositdsahoz vagy jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalahoz/hozzaféréshez vezet.

Az altalanos adatvédelmi rendelet 33. és 34. cikke meghatdrozza, hogyan kell eljarni adatvédelmi incidensek esetén: a
fellgyeleti hatdsagot mindig tajékoztatni kell; kivétel csak akkor all fenn, ha az adatvédelmi incidensek valészinileg nem
jarnak kockazattal az érintettek szamara. Ezért a Motherson munkatarsainak haladéktalanul tajékoztatniuk kell az
adatvédelmi tisztvisel6t az adatvédelmi incidensekrdl, hogy az értékelni tudja az érintetteket érint6, az adatvédelmi
incidensbdl eredd kockazatot. Az érintetteket csak akkor kell tajékoztatni, ha jogaikra és szabadsagaikra nézve magas
kockazat all fenn.

Mivel az adatvédelmi incidenseket 72 6ran belll jelenteni kell az illetékes felligyeleti hatésagoknak, a személyzetnek
nem szabad késlekednie, hogy gyorsan tdjékoztassa az adatvédelmi tisztvisel6t az adatvédelmi incidensekrél.

6. ADATTOVABBITAS HARMADIK FELNEK

Az egyéb szervek, példaul kulsé szolgaltatok, hatésagok, a rendbérség vagy az uUgyészség részére torténd
adattovabbitas szintén adatvédelmi jogi szempontbdl relevans folyamat, amely minden egyes esetben tényszer(
indokolast igényel. Ezért minden adattovabbitast alaposan meg kell vizsgalni, és a felligyelének vagy az adatvédelmi
tisztviselének jova kell hagynia.

6.1. CSOPORTON BELULI ATVITEL

A Motherson csoport mas vallalatai felé torténé adattovabbitast is meg kell vizsgalni, mivel az adatokat nem lehet
egyszerilien a csoport vallalatai kdzott tovabbitani, sszevonni, 6sszehasonlitani vagy mas médon hozzaférhetévé tenni;
nincs atfogod csoportos eldjog. A Mothersonon bellli adattovabbitasokat is meg kell indokolni az érdekek mérlegelésével
Osszefliggésben.

Mivel csak azok a részlegek férhetnek hozza ezekhez az adatokhoz, amelyeknek tevékenységiikh6z sziikséguk van az
adatokra, a csoport mas vallalatai szamara torténd tovabbitas csak akkor megengedett, ha az egyes esetekben jogalap
all fenn. A vallalatoknak ellenériznitk kell az egyes eljarasok jogi elfogadhatosagat, és figyelembe kell vennilk az
érintettek érdekeit.

A Motherson vallalatok kézotti adattovabbitast adatvédelmi szerzédésekkel kell kiegésziteni (ha sziikséges) a jogilag
megengedett feldolgozas garantalasa érdekében.

6.2. KULSO SZOLGALTATOK ES ADATFELDOLGOZAS A MOTHERSON NEVEBEN

Ha kilsé szolgéltatokat vesznek igénybe, akiknek a Motherson személyes adatokat tovabbit, vagy akiknek jogot
biztositanak a tarolt adatokhoz valé hozzaférésre, az érintett részlegek vezetdinek biztositaniuk kell, hogy az
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adatvédelmi tisztvisel6t tajekoztassak, és sziikség esetén "adatkezel6-adatfeldolgozoi megallapodast” kdssenek.

Ezenfelll figyelembe kell venni az "nem biztonsagos" harmadik orszagokba, azaz az Eurdpai Unidn kivili orszagokba
torténd adatfeldolgozas vagy adattovabbitas sajatos szempontjait, és sziikség esetén kiegészitd szerzédéseket kell kotni.

Ha kuls6 szolgaltatokat vesznek igénybe, akik a Motherson nevében személyes adatokat dolgoznak fel
("adatfeldolgozok™), irasos szerzédést kell kétni. Az adatfeldolgozokat koriltekintéen kell kivalasztani, figyelembe véve a
technikai és
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szervezési intézkedések, és csak megadott utasitasok alapjan dolgozhatnak fel adatokat. Az ilyen szerz6dések
tartalmara vonatkozo, a GDPR 28. cikke szerinti kovetelményeket figyelembe kell venni, és ennek biztositasa érdekében
az adatvédelmi tisztvisel6t tajékoztatni kell az ilyen "adatkezeld és adatfeldolgozé koézotti megallapodas” megkotésének
szandékarol.

7. TITOKTARTASI ES ADATVEDELMI MEGFELELES KOTELEZETTSEG

A Motherson munkatarsait munkaszerz6désik alairasakor tajékoztatni kell a titoktartasi és adatvédelmi
kotelezettségukrél, és ala kell irniuk egy erre vonatkozd nyilatkozatot, amelyet a személyi aktdkhoz csatolnak. Ezen
tulmenden a Motherson rendszeresen tart adatvédelmi képzéseket.

8. ADATOK TiPUSOK

8.1. PALYAZO ADATOK

Az érintett személyek csoportjaba tartoznak a palyazok és az ures allashelyek irant érdekl6dék.

Ezek az adatok a palyazok személyes és ténybeli helyzetére vonatkozo, a palyazati eljaras soran megadott egyedi
informacidkra vonatkoznak, azaz példaul:

e név;
e cim;
e szliletési datum;
o foto;

e aszilék neve/szilletési ideje/szakmaja/vallasi vagy politikai meggy6z6dése (nem kotelezd, de gyakran dnkéntesen
megadjak);

¢ oktatas: végs6 jegyek és oktatasi intézmények;
¢ korabbi munkaltatok, referenciak és ajanlasok;
* ajelenlegi felmondasi id6, a kivant fizetések és a rendelkezésre allas;

¢ harmadik orszagbdl szarmazo kérelmezdk esetében: az érvényes tartézkodasi/munkavallalasi engedélyek tipusa és
id6tartama;

¢ Utlevélmasolatok.

Az adatokat palyazatkezelési célokra hasznaljak fel, és a torvényes hataridéknek megfeleléen torlik 6ket.

8.2. MUNKAVALLALO ADATOK

Az adatok a személyzet személyes és ténybeli helyzetére vonatkozé egyedi informaciokra vonatkoznak, azaz példaul:

¢ nevek és szlletési nevek;
¢ cimek (hivatalos cimek);

e szlletési datum;
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¢ szamlaadatok;
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» addszam, addosztaly, felekezeti hovatartozas, csaladi allapot, allampolgarsag;

¢ iskolai végzettség;
e egészségugyi és tarsadalombiztositasi adatok;

* munkaszint/fizetés;

* mobiltelefonszam/helyhez k6tott telefonszam; privat e-mail cim (6nkéntes), vészhelyzeti kapcsolattartok

(név és telefonszam (6nkéntes));

¢ kildnleges esetekben: utlevélmasolat (tartézkodasi engedély a harmadik orszagbeli alkalmazottak esetében);

* atevékenységgel kapcsolatos munkavallaléi adatok, pl. bérszamfejtési adatok, koltségszamlak,
szabadsagok és betegszabadsagok, munkaidé-nyilvantartas, figyelmeztetések, értékelések.

Ezeket az adatokat a munkaszerzédések feldolgozasahoz és a személyzet addhivataloknal, egészség- és

nyugdijbiztositéknal térténd nyilvantartasahoz hasznaljak fel.

8.3. SZAMVITELI ADATOK

Az érintett személyek csoportjaba tartoznak a szamviteli és pénzligyi alkalmazottak, a beszallitdk és a vevék.

Az adatok a személyzet, a beszallitdk és az igyfelek személyes és ténybeli helyzetére vonatkozé egyedi informacidkra

vonatkoznak, azaz példaul:
Szamviteli és pénzlgyi személyzet
» kapcsolattarté partnerek neve;

* kapcsolattartoé partnerek cimei;

e szamlainformaciok, beleértve az adészamokat és a szamlaadatokat.
Szallitok
» kapcsolattarté partnerek neve;

e cim;

¢ szamlainformaciok, beleértve az adészamokat és a szamlaadatokat.

Az adatokat szamviteli célokra hasznaljak fel.

8.4. HASZNALAT ADATOK

Az érintett személyek csoportjaba tartoznak a Motherson weboldalanak felhasznaléi a www.motherson.com cimen.

Az adatok a felhasznaldk személyes és ténybeli helyzetére vonatkozé egyedi informaciokra vonatkoznak, azaz példaul:

¢ az IP-cimet a hozzaféré szamitdgépektdl;
¢ hozzaférés datuma és idépontja;
* aletoltott fajl neve és URL cime;

e adatatviteli mennyiség;
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o sikeres lekérdezésrol szolo értesités;

* bongészd és operacios rendszer felismerési adatok.

Ezeket az adatokat a Motherson weboldal hasznalatanak lehetévé tételére, valamint reklamozasra, piackutatasra és a
Motherson vallalat weboldalanak megfelel§ strukturalasara hasznaljak fel.

8.5. UGYFEL ADATOK

Az érintett személyek csoportjaba tartoznak a Motherson tgyfelei. A Motherson elssorban a B2B szektorban
tevékenykedik, igy a személyes adatok ebben az 6sszefliggésben csak kis mértékben érintettek, példaul a
kapcsolattarté partnerek nevei és e-mail cimei formajaban:

¢ kapcsolattarté partnerek neve;
¢ (e-mail) cimek;

¢ kommunikacios tartalmak.

9. AZ ERINTETTEK JOGAINAK VEDELME

Az érintetteknek joguk van a hozzaféréshez, a helyesbitéshez, a torléshez, az adatkezelés korlatozasahoz, a tiltakozashoz
és az adathordozhatésaghoz. A Motherson biztositja, hogy az indokolt kérelmekhez szikséges adatokat egy hénapon belll

gyorsan és teljes korlien rendelkezésre bocsatja.

9.1. ACCESS

A GDPR 15. cikke értelmében az érintettek jogosultak arra, hogy az adatkezel6tél tajékoztatast kapjanak példaul arrdl,
hogy milyen személyes adataikat milyen célbdl taroljak, kinek tovabbitjak az adatokat, és honnan szarmaznak.

Ehhez rendkivil fontos az érintettek biztonsagos azonositasa, mivel az tgyfelek/személyzet szamara mas
ugyfelekrél/személyzetrdl szol6 informacidk atadasa sulyos adatvédelmi incidenst jelentene. A teljes és valds adatokat
téritésmentesen kell megadni.

9.2. TAJEKOZTATAS

A GDPR 16. cikke értelmében az érintettek kérhetik személyes adataik azonnali helyesbitését, és a Motherson
kérésre haladéktalanul helyesbiti a helytelen adatokat.

9.3. FELDOLGOZAS KORLATOZASOK

A GDPR 18. cikke szerint az adatkezelést korlatozni kell, ha az érintettek vitatjak az adatok helyességét, arra az
id6tartamra, amely lehetévé teszi a Motherson szamara a személyes adatok pontossaganak ellenérzését, ha az
adatkezelés jogellenes, de az érintettek tiltakoznak az adatok térlése ellen, ha az érintetteknek tovabbra is szlikséguk
van az adatokra jogi igények érvényesitéséhez, vagy ha az érintettek tiltakoztak a személyes adatok kezelése ellen.
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feldolgozasat, és az ezzel kapcsolatos hatarozat még mindig fiiggében van. A Motherson azonban akkor is korlatozza a
feldolgozast, ha a tarolas megengedett, a feldolgozas azonban nem.

9.4. ERASURE

A GDPR 17. cikke értelmében az érintettek kérhetik az adatkezel6t6l a személyes adatok azonnali torlését, amely szerint az
adatkezel6nek haladéktalanul térdlnie kell a személyes adatokat, ha az alabbi négy ok egyike fennall:

¢ az adattarolds mar nem szikséges az adatgydjtési cél eléréséhez;

e az érintett visszavonja az adatkezeléshez adott hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
¢ az adatokat jogellenesen dolgoztak fel;

¢ az adatokat a Mothersonnak a térvényes torlési kdtelezettségek miatt térdlnie kell.

¢ A Motherson nem gyakorolja a térléshez val6 jogot, ha:

¢ avélemény- és informaciészabadsag érvényesiil;

* az adattarolas megfelel a jogi kotelezettségeknek;

e az egészségugy terlletén a k6zérdek érvényestil;

¢ tudomanyos vagy torténelmi kutatasi célokat szolgalnak;

e az adatokra a jogi igények védelme érdekében van szikség.

9.5. ADATOK HORDOZHATOSAG

Az adathordozhatésagot a GDPR 20. cikkének 1. pontja szabalyozza; ez egyrészt magaban foglalja az egyes
adatkészletek rendelkezésre bocsatasanak kéréséhez valo jogot, valamint az érintettnek vagy mas adatkezel6knek vald
tovabbitashoz valé jogot. A Motherson strukturalt, szabvanyos és géppel olvashaté formatumban bocsatja az érintettek
rendelkezésére a vonatkoz6 adatkészletet. Ha az érintettek ezt az adatkészletet mas adatkezel6knek kivanjak
tovabbitani, a Motherson nem akadalyozhatja vagy akadalyozhatja meg ezt a folyamatot.

9.6. TEKINTET

Az érintettek barmikor tiltakozhatnak a személyes adatok feldolgozasa ellen a GDPR 6. cikkének 1. e vagy f pontja
alapjan. Ha az adatokat a fenti kbvetelmények barmelyike alapjan jogszerlien gyjtotték, az érintettek barmikor
titakozhatnak az ilyen adatok feldolgozasa ellen, még akkor is, ha az adatgydijtés jogszer( volt. A Motherson tiszteletben
tartja az ilyen tiltakozast, és megsziinteti az adatkezelést, ha a tiltakozashoz valé jog az érintettek "kll6nleges
helyzetébdl" ered, amelynek soran a Motherson nem csak a kuldnleges helyzetet, hanem a "tulsulyt" is bizonyitani
koteles.

A GDPR 21. cikkének 2. pontja biztositja a nem fizetett tiltakozashoz valé jogot, amely barmikor gyakorolhaté, ha az
érintettek személyes adatainak feldolgozasa kozvetlen reklamtevékenységgel kapcsolatos. A Motherson tiszteletben
tartja az ilyen tiltakozast, és megsziinteti az adatkezelési tevékenységeket.
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10. A FELDOLGOZASI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA /
DOKUMENTALASA FELADATOK

Az altalanos adatvédelmi rendelet az Art. 30. cikke szerint irasos dokumentaciot és attekintést a személyes adatok
feldolgozasara vonatkozo eljarasokrol. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasanak tartalmaznia kell az adatkezelésre
vonatkozo lényeges informacidkat, beleértve az adatkategdriakat, az érintettek csoportjat, az adatkezelés céljat és az
adatatveviket. Ezeket kérésre teljes korlien a hatésagok rendelkezésére kell bocsatani.

Az adatfeldolgozasi tevékenységekhez az alabbi informaciok attekintését kell megadni:

¢ (cég) az adatkezel6(k) neve;

¢ adatvédelmi tisztviseldk;

¢ az adatkezel6 cime;

¢ az adatfeldolgozas jogalapja;

e az érintett személycsoportok és a kapcsolodd adatok (kategoriak) leirasa;

e az adatok cimzettjei (kategoriak);

¢ rendszeres adattorlési id6szakok;

¢ tervezett adattovabbitas harmadik orszagokba;

* altalanos leiras, amely lehetdvé teszi a feldolgozas biztonsagat garantalo intézkedések megfelel6ségének elézetes
ertékelését;

e adatgydjtési cél;

¢ tartalom;

* afeldolgozas tipusaira és a védelmi intézkedésekre vonatkozé informaciok.

A csoport minden egyes vallalatanak dokumentalnia kell a személyes adatok feldolgozasanak eljarasait a feldolgozasi
tevékenységek nyilvantartasaban. A Motherson altal a dokumentaciéra vonatkozdan megallapitott rendelkezéseket (példaul
szoftvereszk6zok és dokumentacios utasitasok) be kell tartani. A Motherson mar létrehozott egy formanyomtatvanyok és
dokumentumok keretét, valamint egy Microsoft SharePoint alapu informatikai megoldast, amelyet hasznalni lehet.

11. TECHNIKAI ES SZERVEZETI ADATVEDELMI INTEZKEDESEK

A Mothersonnak bizonyitania kell, hogy a személyes adatok feldolgozasa olyan modon térténik, amely ésszer(
adatbiztonségi szintet biztosit. Ezt technikai és szervezési intézkedések végrehajtasaval teszi.

Az Art. A GDPR 32. cikke szerint olyan technikai és szervezési intézkedéseket kell hozni, amelyek tébbek kdzott a
védend® személyes adatok (kategoriak) tipusatdl fliggéen megfelelé védelmi szintet biztositanak.

Art. 32. cikke a kuldnbdzd technikai és szervezési intézkedések nem teljes kori felsorolasat tartalmazza, amely
a célkitlizésekhez hasonld konkrét és absztrakt intézkedések minimalis intézkedéskataldégusat jelenti. Mivel ezek
minimumkévetelmények, az egyedi esetektél fliggnek, de nem mindig sziikségesek. Ez a katalégus a
kovetkezdket tartalmazza
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személyes adatok alnevesitése és titkositasa: Az alnévtelenités elvileg csak "tovabbi adatok", példaul azonosité
kulcsok "bevonasaval" teszi lehetévé az egyének azonositasat. A titkositas esetében az egyének azonositasa
tovabbra is lehetséges, de az adatokat ugy valtoztatjak meg, hogy azok nem olvashatdk, ha nem dekddoljak
Oket;

a rendszer és a szolgaltatasok bizalmassaga, integritasa, rendelkezésre allasa és rugalmassaga: Ez a harmadik
felek hozzaférésének megakadalyozasat hivatott szolgalni, de technikai szempontokat is magaban foglal, példaul
a feldolgozorendszer tulterhelésének megel6zését. A vonatkozo intézkedések a tervezett védelmi céltol
fuggenek, és a bizalmas kezelés a hozzéaférés ellenbérzésével biztosithato.

a személyes adatok elérhetdségének és hozzaférhetéségének gyors helyreallitasa fizikai vagy technikai zavarok
utan: Ez a kérdés az adatallomanyok tébbszori biztonsagi mentése mellett elsésorban olyan technikai és
szervezeési intézkedésekre vonatkozik, amelyekkel a személyzeti hianyra reprezentacios tervek készilnek, vagy
amelyekkel a kiesések vészhelyzeti aramellatas révén megel6zhetdk;

a technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak nyomon kdvetésére és értékelésére szolgalo eljarasok
a feldolgozas biztonsaganak garantalasa érdekében: Biztositani kell, hogy a fenti biztonsagi intézkedések
rendszeresen és alaposan nyomon kdvetheték és ellendrizheték legyenek, és ennek érdekében belsé és kilsé
ellendrzési jelentéseket készitenek és értékelnek. Sziikség esetén ezt megfeleld intézkedéseknek kell kdvetnitik.

A Motherson szamara a technikai és szervezeti adatvédelmi intézkedések végrehajtasa a legfontosabb prioritas,
nemcsak a személyzet és az Ugyfelek védelme, hanem az ipari kémkedés elleni hatékony kiizdelem érdekében is.
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1. FUGGELEK - PELDAK A TECHNIKAI ES SZERVEZETI INTEZKEDESEKRE

Titoktartas (GDPR 32. cikk (1) bekezdés b) pont)

Fizikai hozzaférés-ellen6rzés

Nincs jogosulatlan hozzé&férés az adatfeldolgoz6 létesitményekhez, pl.: magneses vagy chipkartyak, kulcsok,
elektronikus ajtonyitok, létesitménybiztonsagi szolgalatok és/vagy a bejarati biztonsagi személyzet,
riasztorendszerek, video-/CCTV-rendszerek.

Elektronikus hozzaférés-ellenérzés

Az adatfeldolgozo6 és adattarold rendszerek jogosulatlan hasznalata, pl.: (biztonsagos) jelszavak, automatikus
blokkolasi/zarasi mechanizmusok, kétfaktoros hitelesités, az adathordozok/taroléeszkdzok titkositasa.

Bels6 hozzaférés-ellenérzés (az adatokhoz val6é hozzaférési és mddositasi jogosultsagok)

Az adatok jogosulatlan olvasasa, masolasa, médositasa vagy torlése a rendszeren belll, pl. jogosultsagi koncepcid,
szikségletalapu hozzaférési jogok, a rendszerhez val6é hozzaférési események naplézasa.

Izolacios vezérlés

A kilénbdz6 célokbdl gyUjtott adatok elkildnitett feldolgozasa, pl. toébb Ugyfél tdmogatasa, homokozé

dobozolas;

Alnévtelenités (GDPR 32. cikk (1) bekezdés a) pont; GDPR 25. cikk (1) bekezdés)

A személyes adatok olyan modon térténd feldolgozasa, hogy az adatok tovabbi informaciok nélkil nem
kapcsolhaték egy adott Erintetthez, feltéve, hogy ezeket a tovabbi informéacidkat elkiildnitve taroljak, és megfeleld

technikai és szervezési intézkedésekkel biztositjak.

Integritas (GDPR 32. cikk (1) bekezdés b) pont)

Adattovabbitas ellenérzése

Tilos az adatok jogosulatlan olvasdsa, masolasa, modositasa vagy toérlése elektronikus atvitel vagy szallitas esetén,
pl.: Titkositas, virtudlis maganhalozatok (VPN), elektronikus alairas;

Adatbevitel-ellenérzés

Annak ellenérzése, hogy a személyes adatokat az Adatkezelési Rendszerbe felveszik-e, médositjak-e vagy

torlik-e, és ha igen, ki altal, példaul: Naplézas, dokumentumkezelés

Elérhet6ség és rugalmassag (GDPR 32. cikk (1) bekezdés b) pont)

Rendelkezésre allas ellenbrzése

A véletlen vagy szandékos megsemmisilés vagy veszteség megelézése, pl.: Biztonsagi mentési stratégia
(online/offline; helyben/helyszinen), sziinetmentes aramellatas (UPS), virusvédelem, tiizfal, jelentési eljarasok és
vészhelyzeti tervezés.

Gyors helyreallitas (GDPR 32. cikk (1) bekezdés c) pont) (GDPR 32. cikk (1) bekezdés c) pont);
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Rendszeres tesztelési, értékelési és értékelési eljarasok (GDPR 32. cikk (1) bekezdés d) pont; GDPR 25. cikk (1)
bekezdés)

¢ Adatvédelem kezelése;

* Incidenskezelés;

o Tervezett és alapértelmezett adatvédelem (GDPR 25. cikk (2) bekezdés);

¢ Megrendelés vagy szerzédés ellenbrzése

A GDPR 28. cikke szerinti harmadik fél altali adatfeldolgozas az Ugyfél megfelelé utasitasai nélkiil, pl.: vilagos és
egyértelml szerz6déses megallapodasok, formalizalt megrendeléskezelés, a Szolgaltatéd kivalasztasanak szigoru

ellen6rzése, elézetes értékelési kdtelezettség, felligyeleti nyomon kdvetési ellenérzések.
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